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Contractmanager
Werkzaamheden
Het (mede) opstellen van contractdocumenten en zorgdragen voor afstemming
tussen contracten en betrokken partijen

Het mede-bepalen van de contract strategie voor toekomstige projecten

Onderhandelen met opdrachtnemers over inhoudelijke aspecten van contracten en
deze intern (binnen IPM-team) afstemmen zoals verplichtingen, voorwaarden,
aannames, verwachtingen, risico’s en doelstellingen, verzoeken tot wijzigingen etc
vanaf het moment van ondertekening tot en met het afronden van het contract;

Het verhelpen of reduceren van contractuele gebreken, hiaten, onduidelijkheden en
verschil van interpretatie

Deelnemen aan externe overleggen met betrokken partijen en verantwoordelijk voor
de naleving hiervan tijdens de uitvoering

Aansturen van ingenieursbureaus en aannemers voor werkzaamheden op basis
van de FIDIC/UAV-GC en beslissen bij conflicten over de interpretatie van het
contract

Het afhandelen van claims en meer- en/of minderwerk

Wat vragen we?
Minimaal HBO werk- en denkniveau en een afgeronde technische opleiding

Minimaal 5 jaar werkervaring in civiel,- of bouwtechnische, industriële of
energieprojecten

Jij bent een ondernemende en proactieve contractmanager met ervaring in de
uitvoeringsfase van projecten

Jij geeft samen met het integraal werkend projectteam proactief invulling aan de
samenwerking met de opdrachtnemer(s), een samenwerking gericht op vroegtijdig
informeren en vooruitzien

Je hebt ervaring met afwijkingen- en wijzigingsprocessen en de hiermee gepaard
gaande afstemming/onderhandelingen met de aannemer

Uitstekende analytische vaardigheden, besluitvaardig en resultaat- en
oplossingsgericht te werk gaan

Overtuigingskracht en bovenal ben je een echte teamplayer

Je bent bekend met contractbeheersing en Systeemgerichte

Contractbeheersing (SCB) en hebt ervaring met geïntegreerde

Branche
Olie & energie

Aantal uren per week
40

Werklocatie
Utrecht Zuid Holland
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Contractvormen als UAV-gc of FIDIC Yellow Book

Je hebt gewerkt mét of je hebt gewerkt in de aannemerij

Je bent in staat om risico’s in te schatten en het proces tot een goed

einde te brengen door op gelijkwaardig niveau de contractpartner

tegemoet te treden

Je kunt tijdig knelpunten onderkennen, je handelt transparant en je

weet de betrokken partijen goed in te schatten en te beïnvloeden

Goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden in het

Nederlands en Engels

Je kunt zelfstandig werken en je bent klantgericht

Wat bieden we?
Uitdagend en afwisselend werk

Kiezen voor onze opdrachtgever, een gerenommeerd adviesbureau betekent
rechtstreeks vanaf dag 1 bij hen in dienst komen/kortom bij hen op contract komen,
afwisselend werken aan projecten in onder andere de duurzame energiesector in
brede zin (interim/freelance ook mogelijk). Windprojecten op land en op zee, groene
waterstof, batterij opslagprojecten en in de Infrastructuursector en in de wereld van
de luchthavens. Zij bedienen hun opdrachtgevers met groene oplossingen die
duurzame doelstellingen haalbaar maken. Een versnelde ontwikkeling op de
projectinhoud én op de manier van samenwerking met de markt. Woon/werkregio
heel NL behalve Fr, Gr, Dr, Li.

Afwisseling van werk zorgt voor een brede ontwikkeling die jouw ervaring en
deskundigheid ten goede komt. Naast het werken aan projecten is
kennisontwikkeling en de ontwikkeling van het team bij ons ook belangrijk.

Regelmatig organiseert onze opdrachtgever kennisbijeenkomsten waarbij
opgedane kennis en ervaringen uit de verschillende sectoren met elkaar worden
gedeeld, waardoor je nieuwe inzichten krijgt die wellicht direct in je werk
toepasbaar zijn. Afhankelijk van je eigen talenten en ambitie kun je hier zelf ook
veel aan bijdragen.

Persoonlijke ontwikkeling

Zij hechten grote waarde aan de persoonlijke ontwikkeling van hun collega’s.
Continuïteit in jouw persoonlijke ontwikkeling betekent automatisch groei als
consultant en contractmanager. Zij doen er alles aan om je daarbij te helpen. Om
jouw persoonlijke ontwikkeling te stimuleren maken zij gebruik van een persoonlijk
ontwikkelingstraject met een mentor én een sparringpartner, een ervaren collega.

Onze opdrachtgever heeft uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.
Een juiste balans tussen werk en privé heeft bij hen hoge prioriteit.

Arbeidsvoorwaarden en solliciteren

Je komt zoals gezegd op contract van onze opdrachtgever en dus vanaf je 1e
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werkdag meteen rechtstreeks in dienst bij onze opdrachtgever. Een toonaangevend
adviesbureau waar je in deze functie veel verantwoordelijkheid hebt en vooral ook
veel vrijheid. Je komt terecht in een bestaand en hecht team. Het is uitdagende
baan met veel uitdagende mogelijkheden voor ontwikkeling en doorgroeien.
Daarnaast mag je het volgende verwachten:

Marktconform salaris

25 vakantiedagen;

Goede collectieve pensioenregeling en secundaire

arbeidsvoorwaarden;

Mogelijkheid tot het volgen van opleidingen die volledig vergoed

worden;

Een informele werksfeer met leuke collega’s.

Solliciteer op deze vacature

Dit is toch jouw baan?! Of voor iemand uit jouw netwerk… Op werkdagen tussen 9u
en 20u is Meryem Keskin te bereiken via 06 132 75 080 /
meryem@keskinrecruitment.nl
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