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Aankomend Project Manager

Werkzaamheden

Als aankomend projectmanager zet je jouw passie voor het behalen van resultaat,
techniek, gevoel van leidinggeven én commercieel talent in om uiteindelijk
succesvolle projecten te realiseren voor onze opdrachtgevers. Hierbij streef je altijd
naar maximaal rendement en kwaliteit. Als inhoudelijke bagage neem je technische,
juridische en projectmanagement ervaring mee, maar ook jouw gevoel voor het
adequaat aansturen van projectteams, beheersen van risico’s en het genereren van
opdrachten. Ook als je nu als senior werkvoorbereider, projectcodrdinator of als
maintenance manager (head of maintenance, hoofd onderhoud, hoofd technische
dienst) werkt nodigen we je uit te reageren als je je volgende stap wilt maken, van
nature tactisch en strategisch bent ingesteld en je een commerciéle antenne hebt.

In deze dynamische functie kun je uiteindelijk als aankomend projectmanager
leiding aan grootschalige projecten in de industrie, utiliteit en (rail)infra geven. Je
werkzaamheden lopen uiteen van het geven van input aan offertes,
contractonderhandeling en het managen van alle projectstappen van kick-off tot
oplevering. Uiteraard kijken we naar waar je nu staat en wanneer je geleidelijk aan
meer verantwoordelijkheden krijgt met als doel binnen een aantal jaren als
volwaardige projectmanager te kunnen opereren. Zo kan je nu al wel operationeel
leiding geven aan werkvoorbereiders, technisch specialisten, monteurs en chef-
monteurs in de regio. Je beoordeelt contracten, stuurt op resultaat en kwaliteit en
stelt financiéle rapportages op. Hierover onderhoud je proactief contacten met
opdrachtgevers, het commerci€le team (senior accountmanagers) in de regio en
stemt dit af met alle betrokkenen in de organisatie. Ook het uitbouwen van het
relatienetwerk en het genereren van (vervolg) opdrachten hoort tot je takenpakket.

Wat we vragen

Markt en maatschappij veranderen sneller dan ooit. Om slim en snel te kunnen
reageren, zoeken we gepassioneerde professionals die hun vakkennis combineren
met de wil om het beste uit zichzelf en anderen te halen. Collega’s die leiderschap
tonen, continu willen verbeteren, goed kunnen samenwerken en teambelang boven
individueel belang stellen. Om voor deze functie in aanmerking te komen, beschik je
over:

HBO werk- en denkniveau en bi voorkeur een afgeronde Hbo-opleiding (HTS-
elektrotechniek). MTS Electro gedaan en aangevuld met Technische
Bedrijfskunde? Ook helemaal primal

Minimaal 3 jaar werkervaring als bijvoorbeeld senior werkvoorbereider,
projectleider, projectcodrdinator of maintenance manager binnen een professionele
technische werkomgeving

Zakelijk instinct, drive en verbindend vermogen om doelen te realiseren

Kennis en feeling in risicobeheersing van projecten, stakeholder management en
veiligheid

Een flexibele pragmatische en resultaatgerichte instelling
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Zelfstandigheid, initiatiefrijk en inlevend vermogen

Wat we bieden

Je maakt deel uit van een hechte organisatie van professionals binnen een
dynamische werkomgeving, welke kwaliteit en veiligheid hoog in het vaandel
dragen.

Bij onze opdrachtgever kom je rechtstreeks in dienst en is het de bedoeling dat je
naar 1 jaar een vaste aanstelling krijgt. Zij geloven dat jouw toegevoegde waarde
het grootst is als je met plezier naar je werk gaat. Uiteraard bieden zij goede
arbeidsvoorwaarden en een marktconform salaris. Maar ze belonen niet alleen in
geld. Je krijgt ook de ruimte om jezelf verder te ontwikkelen. Ze denken dus echt in
mogelijkheden, scheppen voorwaarden om creatieve ideeén een kans te geven en
versterken elkaar door elkaars kracht te gebruiken. Ze investeren daarom graag in
mensen: immers hun persoonlijke groei draagt bij aan het succes van de
organisatie.

Laat mij in een motivatiebrief en cv in Word weten wat je te bieden hebt, wat je
ambities zijn en welke ervaring je hebt. Stuur deze
naar meryem@keskinrecruitment.nl Voor vragen bel gerust tot 20u naar 06 132 75
080

Over onze opdrachtgever

Onze opdrachtgever is marktleider op het gebied van elekirotechnische veiligheid,
kathodische bescherming, veiligheidsinspecties en elektrotechnische opleidingen.
Zij bieden maatwerkoplossingen voor beveiligingssystemen. Dit resulteert in een
veilige werk- en leefomgeving, reductie van kosten en continuiteit van
productieprocessen. Zij bieden overheden, bedrijven en particulieren de
mogelijkheid elektrotechnische infrastructuren, bouwkundige constructies en
installaties optimaal te beveiligen tegen de gevolgen van onweer en blikseminslag.

Werkgebied: Aarding, EMC, Statische Elektriciteit, Overspanning -en
Bliksembeveiliging

Functie aankomend projectmanager

Regio: Midden en Zuid Nederland en Belgié

Standplaats: Hoogvliet, Roermond
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