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Business Unit Manager Technische Veiligheid
Werkzaamheden

Van inspecteurs tot monteurs, en van accountmanagers, projectmanagers tot
instructeurs en adviseurs: bij onze relatie werken we iedere dag met bijna
tweehonderd mensen aan (technische) veiligheid. Al die vakmensen krijgen volop
kansen om zich te ontwikkelen en door te groeien in de techniek, of om juist het vak
te leren. Zij beschikken over een schat aan kennis en expertise en vinden het
belangrijk dat je doet wat je leuk vindt en waar je goed in bent. Samen maken ze
jouw ambities waar.

Wat zijn je verantwoordelijkheden?

Leidinggeven aan een team van ongeveer 80 medewerkers, verdeeld over 4 a 5
vestigingen.

Aansturen van projectmanagers en accountmanagers, waarvan sommigen zeer
ervaren en zelfsturend zijn.

Jaarlijks doelstellingen opstellen samen met het middenkader en verantwoordelijk
zijn voor de commerciéle en financiéle resultaten.

Genereren van ideeén voor verbetering en het succesvol uitvoeren van projecten
van begin tot eind.

Regelmatig bezoeken van vestigingen en zorgen voor landelijke aansturing.

Zorgen voor een sterke klantgerichtheid en het aanvoelen van de behoeften van
zowel medewerkers als klanten.

Begeleiden van digitaliseringsprocessen en het begrijpen van de technische
aspecten van veiligheidssystemen.

Wat vragen we?
Afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur in de techniek of een vergelijkbare richting.

Minimaal 5 jaar ervaring als manager, bij voorkeur binnen een (elektro-)technische
omgeving.

Vermogen om snel te schakelen tussen operationeel en strategisch niveau.
Resultaatgerichtheid en probleemoplossend vermogen.
Creatieve en flexibele instelling met een oog voor trends en ontwikkelingen.

Sterke cijfermatige vaardigheden en ervaring met digitalisering en procesmatig
werken.

In staat om een team van 8 a 10 projectmanagers aan te sturen.
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Branche
Olie & energie

Aantal uren per week
40

Werklocatie
Utrecht Zuid Holland
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Idealiter woonachtig Utrecht of Zuid-Holland

Wat bieden we?
Een uitdagende, verantwoordelijke en afwisselende functie in een informele
werkomgeving.

Veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en mogelijkheden om te ondernemen.

Marktconform salaris tot € 7.500,-, afhankelijk van ervaring en potentieel. Vanaf je
1e werkdag op contract van onze relatie.

Goede werk-privé balans om je rol optimaal te kunnen vervullen.

Mogelijkheden voor groei binnen de organisatie en doorstroom naar functies binnen
en buiten je vakgebied.

Wil je meer weten over deze functie? Neem dan vandaag nog contact op met

Meryem Keskin via 06 132 75 080. Of stuur vandaag alvast je curriculum vitae naar
meryem@keskinrecruitment.nl en ik neem vervolgens contact met jou op.
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