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Inkoper
Werkzaamheden

Het aansturen en optimaliseren van inkoopprocessen op verschillende locaties in
Nederland, inclusief magazijnen en wagenparkbeheer.

Samenwerken met verschillende afdelingen om ervoor te zorgen dat projecten
binnen budget en op tijd worden afgerond.

Onderhandelen met leveranciers en zorgen voor optimale voorwaarden, met
duurzaamheid als belangrijke factor.

Initiëren en implementeren van verbeteringen binnen de inkoopafdeling.

Wat vragen we?

Een afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur in Supply Chain Management of
Technische Bedrijfskunde, aangevuld met NEVI of een vergelijkbare kwalificatie.

Minimaal 5 jaar ervaring in een soortgelijke functie (Inkoper, Purchaser,
Procurement, Inkoop, Hoofd Inkoop, Head of Procurement) binnen een technische
omgeving (service of productie).

Uitstekende onderhandelingsvaardigheden en het vermogen om markttrends te
vertalen naar kansen.

Affiniteit met digitalisering, ERP-systemen en het stroomlijnen van processen, zoals
voorraadbeheer.

Een operationeel (70%) strategische (30%) denkwijze gecombineerd met een
handson mentaliteit en het vermogen om te schakelen tussen operationele en
strategische taken.

Wat bieden we?

Ben jij een ervaren professional op het gebied van inkoop en wil je bijdragen aan de
strategische ontwikkeling van een innovatief bedrijf in de elektrotechnische
veiligheid? Onze opdrachtgever biedt maatwerkoplossingen op het gebied van
technische installaties, waarbij veiligheid, kwaliteit en duurzaamheid centraal staan.
Als Inkoopmanager speel je een cruciale rol in het ondersteunen van onze missie
door ervoor te zorgen dat onze projecten tijdig worden voorzien van de juiste
producten en diensten tegen de beste voorwaarden.

In deze functie ben jij verantwoordelijk voor het optimaliseren van inkoopprocessen
binnen de organisatie. Dit omvat het beheer van magazijnen verspreid over
Nederland, het wagenpark en technische inkoop. Je selecteert de juiste
leveranciers, onderhandelt over contracten en waarborgt optimale voorwaarden.
Daarnaast draag je strategisch bij aan de verbetering en innovatie van de
inkoopactiviteiten.

Branche
Industrie

Aantal uren per week
40

Werklocatie
Friesland
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Zij bieden een uitdagende en afwisselende functie waarin geen dag hetzelfde is.
Persoonlijke en professionele ontwikkeling worden gestimuleerd, en er is ruimte om
door te groeien binnen de organisatie. De informele cultuur met korte
communicatielijnen stelt je in staat om direct impact te maken met jouw ideeën.
Daarnaast bieden we een marktconform salaris (salarisrange afhankelijk van
achtergrond/ervaring tot zo’n € 5.400,- exclusief vakantiegeld, goede
pensioenregeling, vanaf je 1e werkdag op contract van onze opdrachtgever,
uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, een gezonde werkprivébalans en de
mogelijkheid tot hybride werken.

Geïnteresseerd?

Klaar om de inkoopprocessen naar een hoger niveau te tillen? Solliciteer nu! Voor
meer informatie kun je contact opnemen met Meryem Keskin van Keskin
Recruitment via 06 132 75 080.
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